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SECRETARIA MUNICIPAL DE_ADMINISTRACAQO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCAGAO RH N° 20/2020

O MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE, ESTADO DO PARANA, através do
Prefeito Municipal Senhor José Roberto Furlan e por meio do
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, no uso das respectivas
atribuicdes legais, em conformidade com o disposto no inciso Il do artigo 37
da Constituicdo Federal atribuicdes, com base no disposto no artigo 37, inciso
IX, da Constituicdo Federal, no artigo 2°, I, e Il, artigo 4°, da Lei Municipal n°
2.149, de 12 de dezembro de 2019 e no Decreto Municipal n° 66/2020,
CONVOCA os profissionais classificados através do Edital de Convocacéo
Publica de N° 005/2020, a comparecerem Junto ao Departamento de Recursos
Humanos, com a maior urgéncia, para conferéncia dos documentos para
elaboracdo dos contratos de trabalho por tempo determinado, com vistas a
continuacdo da cobertura assistencial a populacdo, em decorréncia da
pandemia provocada pelo novo coronavirus — Covid 19, solicitada pela
Secretaria Municipal de Saude.

Nome dos Candidatos Cargol/carga horaria | Classificacao
Fabio Lombardi Médico 40 horas 1° lugar
Edina Francisca Pereira Enfermeiro 40 horas | 1° lugar

Elissandra Malaquias de Oliveira | Enfermeiro 40 horas | 2° lugar
Chainiuk

Tatiane Lopes Aparicio de Oliveira Enfermeiro 40 horas | 3° lugar
Edinaldo Gilberto Strassacapa Enfermeiro 40 horas | 4° lugar
Josiane de Lima Técnico de | 1° lugar
Enfermagem 36
horas
Sofia Christakis Garcia Colucci Técnico de | 2° |lugar
Enfermagem 36
horas

Relacdo dos documentos que deverdo ser apresentado pelos convocados, para
a concretizacdo das contratacfes, além dos documentos que ja foram enviados
anteriormente na analise Curricular.

| — Apresentacdo de atestado meédico ou laudo de ndo ser portador de
deficiéncia incompativel com o exercicio das funcoes;

II- Declaracdo quanto ao exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica
(Formulario padréo fornecido pelo DRH);

[ll- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com o namero de inscricao no
PIS/PASEP;



IV- Apresentacdo de numero de conta corrente e de agéncia em Instituicdo Financeira
Bancaria.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Paran4,
DRH, aos vinte e trés dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte. (23/10/2020).
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